POLITICA DE CERTIFICAGAO DA JHSF CAPITAL LTDA.
l. OBIJETO

Esta politica de certificacdo (“Politica”) visa estabelecer os critérios e procedimentos a serem
adotados pela JHSF Capital Ltda. (“JHSF Capital”) para garantir o controle das certificacdes de seus
Colaboradores que exercem atividades elegiveis, de acordo com o estabelecido no Cédigo ANBIMA

de Certificacao.

Il.  APLICAGAO

O conteudo desta Politica é aplicavel a JHSF Capital e deverd ser observado por todos os seus
administradores, empregados, colaboradores, prestadores de servigo ou qualquer pessoa agindo em

nome ou em beneficio da JHSF Capital, tanto interna quanto externamente (“Colaboradores”).

lll. REGULAMENTAGAO

Esta Politica foi elaborada de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, em especial as diretrizes
do Cddigo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”)
de Administracdo de Recursos de Terceiros (“Codigo ANBIMA de ART”).

Iv. REGRAS GERAIS

Para o exercicio da atividade de Gestdo de Recursos de Terceiros que a JHSF Capital exerce sdo
necessarias determinadas certificacdes, de acordo com o estabelecido no Cdédigo ANBIMA de
Certificacdo (“Certificacdo(Ges)”).

A Certificacdo é pessoal, intransferivel e valida por tempo indeterminado, desde que o Colaborador
esteja exercendo a atividade de gestdo de recursos na JHSF Capital e a Certificagdo ndo esteja vencida
a partir do vinculo da JHSF Capital, ndo existindo, conforme disposto no Cddigo ANBIMA de

Certificagao, procedimentos de atualizacdao obrigatdrios.
V. IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

A JHSF Capital adota procedimentos para a identificacdo de profissionais certificados, seja na
admissdo ou no desligamento, bem como para atualizacao das informacgdes desses profissionais de
modo a manter atualizado o banco de dados da ANBIMA.
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A inclusdo das informacdes cadastrais no banco de dados da ANBIMA diante da admissao,
desligamento, mudanca de cargo, entre outros eventos relacionados ao Colaborador, é obrigatéria e
deverad ser realizada até o ultimo dia do més subsequente a data dos referidos eventos

As contratacbes da JHSF Capital somente sdo realizadas apds a analise da equipe de Compliance e
risco, que terd o dever de, entre outras coisas, verificar se o Colaborador possui Certificacdo para a
atividade elegivel que esta sendo contratado ou isencdo perante a ANBIMA, conforme aplicavel.

Na hipdtese de o Colaborador ndo possuir a Certificacdo aplicavel, ou caso a Certificacdo esteja
desatualizada, a contratacdo somente serd efetuada apds a obtencdo ou regularizacdo da
certificagdo, salvo se autorizado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

VI. AFASTAMENTO IMEDIATO

A JHSF Capital determinard o afastamento imediato, por meio de documento escrito, dos
Colaboradores cuja fungdo exija Certificacdo e que estejam as exercendo sem a devida Certificacdo,
ou vencida, sem prejuizo de outras penalidades.

O referido Colaborador tera todos os acessos atinentes a atividade elegivel restritos durante o
periodo de afastamento, todavia, a depender do caso, podera exercer temporariamente funcdo na
JHSF Capital cuja Certificacdo ndo seja exigida.

A JHSF Capital somente permitird o retorno do Colaborador as suas fungdes diante da regularizacdo
da Certificacdo e envio da documentacdo comprobatdria para a drea de Compliance e Risco.

VII. ATUALIZAGCAO DA CERTIFICAGAO E ROTINAS DE VERIFICAGAO

O Diretor de Compliance, Risco e PLD analisara, anualmente, se todos seus Colaboradores estao com
suas CertificagOes atualizadas ou, ainda, se a ANBIMA emitiu novas certificagcdes aplicaveis a esses
Colaboradores.

Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera, anualmente, contatar o Diretor de Gestdo de
Recursos, que devera informar o Diretor de Compliance, Risco e PLD se houve algum tipo de alteracao
nos cargos e fun¢des dos Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestao
de recursos, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com algcada/poder
discriciondrio de investimento, se for o caso.
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Antes da promoc¢ao de quaisquer Colaboradores da JHSF Capital, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD analisara se a atividade para qual o Colaborador serd promovido exige certificacdo e, em caso

positivo, a contratacdo estard condicionada a sua obtencao.

Ademais, no curso das atividades de Compliance e fiscalizagdo desempenhadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, caso seja verificada qualquer irregularidade com as fungbes exercidas por
Colaborador, incluindo, sem limitacao, a tomada de decisdes de investimento sem autorizacao prévia
do Diretor de Investimentos, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando em atividade elegivel
sem a Certificacdo pertinente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD poderd declarar de imediato o
afastamento do Colaborador.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos os procedimentos e rotinas de
verificacdo para cumprimento do Cdédigo de Certificacdo, sendo que as andlises e eventuais
recomendacdes, se for o caso, deverao ser objeto do relatdrio anual de compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacdo, incluindo, sem
limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as CertificacGes
aplicaveis a atividade da JHSF Capital, suas principais caracteristicas e os profissionais elegiveis; (ii)
treinamento direcionado aos membros do departamento técnico envolvidos na atividade de gestado
de recursos, reforcando que somente os Colaboradores com CGA e/ou CGE podem ter alcada/poder
discriciondrio de decisdo de investimento em relacdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestao
da JHSF Capital, devendo os demais buscar aprovagdo junto ao Diretor de Investimentos e/ou ao
Comité de Investimentos; e (iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da area de Compliance,
para que os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da ANBIMA.

VIIl.  VIGENCIA

A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela JHSF Capital serd atualizada
sempre que necessario, sendo que somente podera ser modificada por deliberacao expressa da
Diretoria da JHSF Capital.

Esta Politica pode ser consultada em http://www.jhsfcapital.com.br.

IX. SANCOES DA COMPANHIA AO DESCUMPRIMENTO DESTA POLITICA

O descumprimento desta Politica sujeita os infratores as san¢Ges disciplinares aplicaveis de acordo

com as normas internas da JHSF Capital.
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